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Gyakornoki Szabalyzat

A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrél, a 2013. évi
CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVIL. térvény a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. tiorvény modositasiarol, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet melyekben
szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kovetelménye.

1.Fogalmak

gyakornok: aki pedagégus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.
mentor: aki segiti a gyakormnokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
gyakornoki idé: a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozd pedagogusok esetében, a két év
szakmai gyakorlat megszerzésének idészaka.

2. A szabdlyzat teriileti hatdalya
Jelen szabalyzat a Kecskeméti Reformatus Internatus munkavéllaloi jogviszonyban 4llo
pedagogusaira terjed ki.
3. A szabdlyzat személyi hatdlya
Jelen szabélyzat érvényes
e az intézményben, a munkakér betdltéséhez eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel,

valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagoégus munkakérben
foglalkoztatott, gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint

e azintézmény vezetdjére, s
* az intézményvezeto éltal kijelolt szakmai vezetore (a tovabbiakban mentor)

4. A szabadlyzat idobeli hatdalya

Jelen szabalyzat 2013. szeptember 1. napjatol visszavonasig érvényes.

5. A szabdlyzat modositisa
A szabalyzatot moédositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja
Rogziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait a gyakornok intézményi szervezetbe torténd

beilleszkedésében és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, és a
mindsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyamén valo egylittmikodésiiket.
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7. Gyakornoki idd, jogviszony

A kovetkezo szabalyok betartasa mellett készitettiik jelen szabalyzatunkat.

A gyakornok szadmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idé kikotése
kotelezo.

Gyakornoki idéként a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének idOpontjatol szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszerzddésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan ,,nem
felelt meg" mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kéznevelésrol térvény 64.§
(8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsitd vizsga eredményének kozlésétol
szamitott tizedik napon sziinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje harmine 6ra.

A gyakornok a csoportban elrendelt orain feliil a kotott munkaidejét az intézményvezetd
altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos szakmai
kapcsolatot tart. A munkaidé fennmarad6d részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaido teljesitésén tuli feladatok koziil csak a
nevel6testiilet munkajaban val6 részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo eldkészitod és
befejez6 munkédkra kotelezhetd. Kotelezd oran tuli helyettesités csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelezd oOra és a heti teljes munkaidd kozti idében a gyakornok foglalkozast latogat,
konzultal a szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

A foglalkozasokat a gyakornok az intézményvezetovel, szakmai segitovel, a foglalkozast tarto
pedagdgussal egyeztetve egy honapra elore litemezi.

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

id6észak elvaras
1. év kezdo > Szabalyok kovetése
szakasz > (Gyakorlati tudis megalapozasa
> Tudatossag
. > Tervszeriiség
2. ¢v befejezd > Prioritdsok feldllitésa
szakasz >  (yakorlati tudas

10. A mindosito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartdnak hénapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a nevelési
év kozben jar le, a nevelési év utols6 hdnapjaban tesz mindsitd vizsgat. A mindsitd vizsgan
megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus I. fokozatba soroljuk be.

Ha a minositd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg" mindésitést kapott a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.
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mindsités adhato.
Az elsé mindsitd vizsga €s a mindsitési eljards a gyakornok, illetve pedagogus szamara dijtalan.
A dijat az allam viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, és mddositasait

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld és oktaté munka pedagogiai szakaszai),

a tanulo és a sziilo jogai €s kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a miikodés altalanos szabalyai,

a mukodés rendje,

a nevelGtesttilet.

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,

* A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok elomeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

* Az intézmény Pedagégiai Programjat, ezen beliil kiilondsen

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki idé nem a nevelési év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitdé vizsgan ,megfelelt" vagy ,nem felelt meg"

Az intézmény kiildetését, jovoképét
az internatusban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,
a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Gsszefliggd pedagogiai tevékenységet,
a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet.

¢ Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat alapjan,
kiilonosen

a tanulok fogadasanak (nyitva tartds) és a vezetdknek a nevelési oktatasi intézményben
vald benntartozkodasanak rendjét,

a pedagogiai munka belso ellenorzés rendjét,

a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatadsaval megbizott beszamolasara vonatkozd rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és maodjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositod egészségligyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az linnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védo, ové eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddket.

a diakénkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartas forméajat és rendjét, a didkdnkorményzat mitkodésehez sziikséges
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feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tAmogatas biztositasa),
az iskolai konyvtar mlikodési rendjét.

* Az intézmény hazirendjét, kiilondsen
e atanuldi jogokat és kitelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,
e az internatus helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az internatushoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rendjét,
a tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezéseket,
a tanulok jutalmazdsanak elveit és formait,
a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.
tanuloi munkarendet,
a foglalkozasok, szabadidos tevékenységek rendjét,
a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait

» Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.
» Az intézményi képviseleti szervek miikddését, dokumentumat, tisztségviseloit
* Az intézmény éves munkatervét.

* A taniligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madjat.
e A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd 4ltalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdd szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagodgiai programjat, ezen beliil példaul:

e ahitéleti alkalmak rend;ét

* afenntart6 egyhaz elvarasait

» nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelés €s oktatds esetén a nemzeti, etnikai
kisebbség anyanyelvi, torténelmi, foldrajzi, kultira- €s népismereti tananyagot,

* nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésben és oktatasban részt vevo tanulok részére
a magyar nyelv ¢s kultura elsajatitasat biztosito tananyagot,

* anemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozd tanulok részére a telepiilésen €16 nemzeti,
etnikai kisebbség kultirajanak megismerését szolgalo tananyagot,

» szakkdzépiskola és szakiskola esetén a szakmai programot,

* oktatasszervezeés gyakorlati feladatait,

* az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezd szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit
* Az internatus kozosségébe tartozo tanulok, azzal egyiitt a foglalkozasi csoportja
¢letkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén
* A kompetencidk fejlesztése teriiletén (szakmai, modszertani fejlodés)
o Tehetséggondozas teriiletén
« Hatranykompenzalas teriiletén
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e Az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban
* A neveléshez kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén

A gyakornok fejlessze képességeit
» Az 6nallo tanulas képességenek fejlesztése (€élethosszig tartd tanulas)

¢ Kommunikacié a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal

» Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
o Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

Idoszak Szakasz
megnevezése

Tapasztalatszerzés
modszere

Szamonkérés modszere

1. év ,kezdo szakasz"

Konzultacié a szakmai segitével
Konzultacié egyéb pedagogussal
Konzultacié az igazgatoval

Foglalkozés latogatas,
Megbesz€lés, konzultacio a
szakmai segitovel

Egy nevelési értekezlet egy
részének megtartasa
(szakmai téma) Egy
koz0sségi program
megszervezése (pl.farsangi
vacsora) Egyéni fejlesztési
terv készitése. Tanulok,
kialakult -kiils6 beavatkozast
igénylo-konfliktus
megoldasnak tervezése,
intézkedési terv készitése.
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint.

2. év ,.befejezd
szakasz"

Foglalkozasok latogatasa
Konzultacié a szakmai segitovel
Konzultacié egyéb pedagdgussal
Konzultacié az igazgatdval

Bemutato foglalkozas tartasa
az altala vezetett csoportban
a sziiloi értekezlet egy
részének megtartasa (pl.
szakmai téma, szervezeés)
Az internatus éves
munkatervében
meghatarozott nevelési
értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai
témaban)

Az internatus éves
munkatervében
meghatarozott intézményi
szintii program
megszervezeése Csoportprofil,
nevelési terv elkészitése a
mentorral egylittmikédve
egytittmiikodve tanév elején
az altala kivalasztott
csoportban. Tanév végi
beszadmolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott
szempontok szerint.
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12. Az intézményvezeto/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben el
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni. Az
intézményvezetd kijel6li a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot
a koznevelési intézmeényi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvalositisaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgajara torténd jelentkezeését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév 4aprilis 10. napjdig, a kétéves gyakornoki id¢ lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hataridé szerint.

A munkaltatd, koteles a jelentkezé mindsitési vizsgdn, mindsitd eljarasban vald részvételét
biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidoként kell
figyelembe venni.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat ¢év nem pedagogus -
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagogus munkakdorre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl, és Pedagdgus . fokozatba keriil besorolasra.

13. A mentor kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos pedagodgiai-szakmai
ellenérzésben, a pedagdgusok mindsité vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként
nem vesz részt, a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti
két oraban cllatja a pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitését.

A szakmai segitét (mentort) az intézmény igazgatéja jeloli ki szakteriiletenként, lehetoleg az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagdgusai koziil.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:
» tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus
* legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus

A mentor munkakéri leirasdban jelolni kell a két évre szold szakmai segitdi, mentortanari
feladattal torténd megbizast. (a munkakori leirds médositdsa csak kozos megegyezéssel térténhet)

14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapesolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdnek €s a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1j pedagdgus tovabbi
alkalmazéasanak meghosszabbitasardl sziiletend6 dontést.
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Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott id6szakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetdvel
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az interndtus munkatervében és pedagogiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo eloirasok értelmezésében és szakszerl alkalmazéaséban.

Segiti a foglalkozasok, tevékenységi teriiletek felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerli megvalasztiasaban.

Segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban.

Valamint segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasait, ¢€s ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

A foglalkozaslatogatast a szakmai segité a haladasi, mulasztasi naploban alairasaval jeloli, a
konzultaciordl az idopont, idGtartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas
késziil.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasihoz.

Segiti a gyakornokot a foglalkozashoz kapcsolod6d adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segité feladata kiilonosen:

» Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
* Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
* Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, ¢értelmezése.
b) az intézmény pedagdgiai programjaban, munkatervében foglaltak szakszerii
alkalmazasara.
c¢) afoglalkozasok felépitésének, az alkalmazott moédszereknek célszerdi
megvalasztasara.
d) a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendék ellatasa, modszerek atadasa.
e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellataséra (részt vesz a neveldtestiilet
munkajaban, ellatja a munkakdréhez kapcsolodd eldkészitd €s befejezo feladatokat) az
intézményi feladatok megismertetése (helyettesités).
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15. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra. A
gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hianyaban
a helyben szokasos modon kézze kell tenni.

Kecskemét, 2013. szeptember 1. W

fe Sl
AewR Palné Lencsés Szilvia
~ BELE 2 igazgatd

16. Legitimdcios zdaradék

A gyakornoki szabalyzatot a neveldtestiilet 2013. szeptember 10-1 nevelGtestiileti iilésén
véleményezte.

Kecskemét, 2013. szeptember 10. ( J % =

nevelétes‘u’i@em




Gyakornoki Szabalyzat

1. szamu melléklet

ERTEKELO LAP

Munkaltaté neve, cime:

Az értékelt személyi adatai:

Név:
Sziiletési hely, 1d6:
Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendd tertiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégdk véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd mentor értékelt, gyakornok




